
TRend Mehr Anstellungen trotz Qualitätsrückgang der  
Bewerbungen

Markt Mehr als 61.300 offene Stellen wurden in der ersten Junihälfte von über 15.100 Unterneh-
men in den deutschen Print- und Online-Medien ausgeschrieben. Im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum bedeutet dies ein Anstieg von 21 %.

Top-
Schalter

14 % aller für Juni bereits analysierten Stellenangebote zielten auf technisches Fachpersonal 
(Ingenieure, Konstrukteure) ab. Von diesen Stellenangeboten wurden ein Drittel von Personal-
dienstleistern und zwei Drittel von den Firmen, vor allem von Industrieunternehmen, direkt in 
Print-Medien und Online-Jobbörsen ausgeschrieben. Von vermeintlich klassischen Arbeitgebern 
wie F&E-Firmen sowie Architektur- und Ingenieurbüros kamen nur 5 % der Jobangebote.

Die Top 5-Schalter (ohne Personaldienstleister) im Bereich Technische Berufe der Monate April 
und Mai 2010 zeigen wir Ihnen in der folgenden Übersicht.

Tops & 
Flops

Hotel- und Gastronomie-Personal, Marketingleute und Fachkräfte aus Bauwesen und Hand-
werk wurden in der ersten Junihälfte anteilig deutlich häufiger gesucht. Der Anteil dieser 
Stellenausschreibungen war am Gesamtstellenmarkt gegenüber dem Vorjahreszeitraum deut-
lich höher. Die Anteile der Stellenangebote für (Projekt-)Management und Gesundheitsberufe 
lagen hingegen deutlich niedriger. 

Was  
sagen die 
Kunden?

Die Unternehmen wollen einstellen! Obwohl die Firmen den Bewerbungen mit der Note 3,53 
eine geringere Qualität bescheinigen als im Vorjahreszeitraum (3,31), konnten für 82 % der 
Stellenangebote Bewerber zum Gespräch eingeladen (Vorjahreszeitraum: 83 %) und sogar  
65 % der Stellen schließlich besetzt werden (Vorjahreszeitraum: 62%). Dies ergab eine Um-
frage unter 312 Stellenanbietern im Zeitraum vom 1. bis 15. Juni 2010 und 2009.

Zahl des 	
Monats

4,6 % aller Stellenanbieter im Mai haben ihren  
Firmensitz außerhalb von Deutschland.

JOBMARKT
Deutschland I Juni 2010

Robert Bosch GmbH, Stuttgart:	 94

Daimler AG, Stuttgart:	 93

Siemens AG, Erlangen:	 62
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MBtech Group GmbH & Co. KGaA,  
Sindelfingen: 	 54

Siemens AG, München:	 44

Auswertung von 118 Printmedien und 23 Online-Jobbörsen
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